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LaRoche-sur-Yon

DELEGATION
Direction Générale des Services
Service Gestion préventive des personnels

Réf: CHS du 21/02/2014

Compte-rendu du comité hygiene et sécurité
du vendredi 21 février 2014

Etaient présents

MEMBRES DU CHS :

Pour les élus :

Roland GUILLET , président du CHS
Patrick DINEL
Marie-Noélle MANDIN

Pour les représentants de I'administration

Joél MENEGHETTI
Claudie TRICOIRE

Pour les représentants du personnel

Jacques RABAUD (FO)
Laurent SOL (FO)

Alain GABORIAU (CGT)
Alberto DE LA IGLESIA (CGT)
Laurent VINCENT (CFDT)
Anne-Marie BELIARD (SUD)

MEMBRES de droit :

Pour la médecine professionnelle : Docteur Sophie DRUKKER
Pour le service prévention et sécurité : Muriel KASPAR, Béatrice PERRIER

| Etaient excusés

Anne VALIN, Patricia CEREIJO, Francoise GRIVEL, Liliane GUIBERT, Stéphane
IBARRA, Ariane LOWE, Mickaél MANCEAU, Jean-Michel PIERRE, Sylvie MARTIN
(CGT), Aurore BROSSARD (CGT), Elisabeth TESSON (CFDT), Maryline
GABORIEAU (CFDT), Patrice TOUVRON (CFDT), Laurent GROLLEAU (SUD)
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Roland GUILLET ouvre la séance.

POINT N°1 : Désignation du secrétaire de séance

Jacques RABAUD (FO) est désigné secrétaire de séance pour cette réunion.

POINT N°2 : Approbation du compte-rendu du CHS du 11 décembre 2013

Laurent Vincent (CFDT) demande de modifier I'organisation syndicale gu’il représente a savoir
la CDFT au lieu de la CGT.

Alain GABORIAU (CGT) souhaite connaitre les résultats d’analyse concernant la Iégionelle sur
'EHPAD de La Vigne-Aux-Roses.

Marie-Noélle MANDIN précise que les filtres sur les pommeaux de douche sont changés
régulierement sur cette structure.

Roland GUILLET soumet au vote le compte rendu du 11 décembre 2013 : il est approuvé a
l'unanimité .

POINT N°3: Point sur les registres de santé et sé  curité au travail

Muriel KASPAR présente le diaporama sur les registres de santé et sécurité au travail (voir
annexe 1).

Dans un premier temps, Muriel KASPAR souhaite rappeler a 'ensemble des membres du CHS
le contenu, I'organisation et les modalités de fonctionnement du registre de sécurité au travail. Il
est important que les membres du CHS soient également des relais de terrain et pour cela
connaissent l'utilisation de ce registre.

La plupart des registres mis en place sont sous la responsabilité d’'un assistant de prévention.
Alberto DE LA IGLESIA (CGT) demande ou est situé ce registre au CTM.

Muriel KASPAR précise que celui-ci sera situé a l'accueil du CTM et qu'il est en cours
d’émargement dans les différents services.

Anne-Marie BELIARD (SUD) demande depuis quand les registres sont distribués.
Muriel KASPAR répond que la distribution a été réalisée en juillet 2013.
Joél MENEGHETTI souhaite savoir qui seront les référents dans la gestion de ces registres.
Muriel KASPAR rappelle que cette mission est a la charge des assistants de prévention.
Dans un deuxiéme temps Muriel KASPAR présente le bilan sur la mise en place des registres :
- T4 registres ont été distribués sur les différents sites.
- 51 registres mis en place

- 2 nouveaux registres seront distribués prochainement sur de nouveaux besoins.

Ce qui fera au total 76 registres sur les sites de la ville.




POINT N°4 : Point suite a la premiére rencontre d e travail sur le «reglement intérieur
prévention des risques professionnels»

Muriel KASPAR présente le diaporama concernant la premiére rencontre de travail sur le
«reglement intérieur prévention des risques professionnels» (voir annexe 2).

Suite au recensement des membres volontaires, une premiere rencontre de travail a eu lieu le 7
février 2014. Lors de cette rencontre le document de travail a pu étre entierement étudié.
Seules deux modifications significatives doivent faire I'objet d’une validation lors de la prochaine
rencontre du 3 avril 2014.

Sophie DRUKKER informe les membres que le reglement intérieur alcool va également étre
intégré au « reglement intérieur prévention des risques professionnels ».

Suite a un échange, les membres rappellent I'importance de réaliser un reglement intérieur
mutualisé entre la ville et la communauté d’agglomération.

POINT N°5 : Présentation du rapport annuel de lam  édecine de prévention

Sophie DRUKKER présente le diaporama sur le rapport annuel de la médecine de prévention
(voir annexe 3).

Elle rappelle que le médecin de prévention a I'obligation de réaliser ce rapport annuel et de le
présenter au CHS.

Apres diverses échanges, Sophie DRUKKER précise que les chiffres sur les effectifs ne sont
pas donnés en équivalent temps plein. Cela représente globalement un nombre plus important
d’agents a suivre annuellement pour la médecine de prévention.

Anne-Marie BELIARD (SUD) demande si les raisons de I'absentéisme au rendez-vous ne sont
pas liées aux modifications de I'organisation du travail et des nouvelles missions de l'assistante.

Sophie DRUKKER précise que l'assistante ne fait aucun acte meédical, elle intervient sur la
partie conditions de travail.

Joél MENEGHETTI interpelle Sophie DRUKKER sur une éventuelle modification du contenu de
la convocation envoyée aux agents, en vue de diminuer I'absentéisme aux rendez-vous.

Jacques RABAUD (FO) demande si les agents absents font partis d'un méme secteur et si
ceux-ci sont reconvoqués ultérieurement.

Sophie DRUKKER répond que les agents absents a leur rendez-vous sont reconvoqués et que
le service scolaire a été identifie comme I'un des secteurs avec un fort taux d’absentéisme (lié a
leur activité et contraintes).

Jacques RABAUD (FO) rappelle I'obligation de I'employeur concernant les visites médicales.

Claudie TRICOIRE précise que les visites médicales doivent se faire sur le temps de travalil.

Roland GUILLET rappelle I'obligation de I'agent de se rendre a ces visites médicales.




Anne-Marie BELIARD (SUD) demande si la médecine de prévention réalise des contrbles
sanguins concernant I'alcool.

Sophie DRUKKER précise que des prises de sang sont réalisées dans le cadre du suivi
médical de I'agent et non du contréle.

Anne-Marie BELIARD (SUD) demande des explications sur la prise en charge des agents
bénéficiaires de I'obligation d’emploi, notamment ceux inaptes a leur poste de travail mais pas
a tout poste.

Sophie DRUKKER donne des précisions sur les modalités administratives entre :
- le comité médical (qui intervient notamment sur I'aménagement des conditions de
travail d'un agent et/ou sur son reclassement dans un autre emploi a la suite d'une
modification de son état de sante),

- les services internes (médecine de prévention, groupe reclassement professionnel,
et les services concernes).

Elle précise que I'employeur a une obligation de prise en charge des situations, mais n'a pas
d’obligation de résultat.
Ensuite, elle met 'accent sur la surveillance médicale renforcée liée a I'amiante.

Muriel KASPAR précise que la reglementation impose a I'employeur la formation du
personnel, la réalisation de protocoles d’'interventions et la gestion des déchets. Le dossier est
actuellement en cours d’étude et de réalisation.

Joél MENEGHETTI précise qu’il n'est actuellement plus possible que les agents interviennent
sur des supports amiantés. Des protocoles doivent étre en effet établis car les DTA (dossier
technique amiante) ne sont pas suffisants pour se garantir de la présence ou non d’amiante
dans les batiments.

Jacques RABAUD (FO) demande qui intervient dans le cas de suspicion d’amiante.

Joél MENEGHETTI répond que c’est une entreprise extérieure qui intervient.

Sophie DRUKKER termine son diaporama sur la thématique alcool. Elle précise que le
réglement intérieur a été revu. Il sera commun avec la communauté d’agglomération. Elle
informe les membres que des réunions d’informations aux encadrants vont avoir lieu en auvril.

Un débat sur I'alcool et la drogue au travail est engagé entre les membres.

POINT N°6 : Questions diverses

Présentation du projet d’'aménagement provisoire du garage au CTM

Joél MENEGHETTI avant de présenter son dossier, fait un point sur la légitimité de la demande
des organisations syndicales de mettre ce point a I'ordre du jour. Il précise que Muriel KASPAR
l'avait sollicité pour la présentation d’'un dossier a ce CHS, mais que compte tenu des délais, il
n'a pu répondre favorablement a la demande.

Il présente ensuite son dossier en précisant qu'il a été réalisé en concertation avec les agents
concernés de I'atelier mécanique.




La réalisation de cette étude a officiellement démarré au mois de décembre 2013 et les locaux
actuels du garage doivent étre libérés pour le 30 mars 2014. Le délai de réalisation du projet a
de ce fait été court.

Jacques RABAUD (FO) insiste sur le fait qu'il est anormal que ce dossier soit abordé en CHS
suite a l'initiative des organisations syndicales.

Il déplore que ce dossier soit cloturé et que le CHS n’ait de ce fait pas été consulté sur un projet
préalable.

Roland GUILLET précise que la situation était plus complexe qu’il n’en parait car il y a un lien
économique sur le dossier et que la communication restait confidentielle.

Jacques RABAUD (FO) souligne trois problématiques au niveau de I'atelier mécanique :
- la premiere concernant les conditions de travail pendant la période transitoire
- la deuxieme concernant le non remplacement de deux mécaniciens partis en retraite (le
responsable et son adjoint)
- l'accumulation de matériels a gérer liée en partie au départ en retraite de deux agents.

Joél MENEGHETTI rappelle les modalités administratives internes a la collectivité pour les
départs en retraite, ce qui explique la période transitoire en sous effectif avec absence de
tuilage. Un agent de cet atelier a accepté de réaliser I'intérim dans I'attente du recrutement du
responsable de I'atelier.

Jacques RABAUD (FO) répond gu'’il ne remet pas en question les trois mois de bon et loyaux
services, mais qu’il est important, lorsque la collectivité rencontre une situation difficile comme
celle du garage, de faire des recrutements plus rapidement.

Il précise qu’il sera nécessaire d’apporter une vigilance d’au moins six mois sur le suivi de cet
atelier.

Laurent VINCENT (CFDT) demande s'il est possible de faire la prochaine réunion CHS au
CTM pour pouvoir visualiser les travaux.

Joél MENEGHETTI propose aux membres une rencontre en mars sur le site du CTM pour une
présentation compléete du dossier.

Roland GUILLET pense que cette proposition est peu réalisable.

Laurent VINCENT (CFDT) souhaite savoir si les budgets de fonctionnement et
d’'investissement du CTM sont impactés par ce nouveau projet.

Joél MENEGHETTI rassure les membres en précisant que ce projet sera financé par un budget
spécifique et que cet investissement entre dans le cadre de la modernisation du patrimoine de
la ville.

Anne-Marie BELIARD (SUD) demande si une servante automatique dans cet atelier serait bien
adaptée.

Joél MENEGHETTI précise que c’est un matériel mobile fiable, adaptable permettant de
bonnes conditions de travail.

Jacques RABAUD (FO) demande si la date de début des travaux est connue.



Joél MENEGHETTI précise que la date de fin de la remise des offres est prévue fin mars et que
dans le meilleur des cas, les travaux commenceront au mois de mai. C'est la direction
technique des batiments qui assurera la maitrise d’ceuvre sur ce chantier.

Jacques RABAUD (FO) demande si dans la phase préparatoire, le service prévention et
sécurité a été consulté.

Joél MENEGHETTI précise que ce dossier a été gére par des spécialistes du batiment et qu’il
n'y a pas eu de consultation du service prévention et sécurité sur le projet par manque de
temps.

Produits d’entretien et procédures lors du renouvel lement du marché :

Anne-Marie BELIARD (SUD) demande des explications sur les procédures de renouvellement
des marchés des produits d’entretien, car elle s’étonne du choix de certains produits pouvant
étre allergisants pour les agents.

Sophie DRUKKER explique que les produits allergisants déclarés avaient été lors du
renouvellement du marché utilisés et testés par le personnel du CMR Lors de ces essais, ils
n’'ont rencontré aucun probléme particulier, bien au contraire, ils en étaient trés satisfaits. Suie
au marché, ces produits ont été utilisés notamment dans les écoles, la ou les problemes
d’allergies se sont déclarés.

Anne-Marie BELIARD (SUD) est étonnée que le CHS n’ait pas été interpellé sur ce dossier lors
du renouvellement du marché.

Roland GUILLET est étonné de la remise en question de ces produits professionnels normeés
et homologués.

Muriel KASPAR précise que pour réaliser le marché des produits d’entretien, le pilote du
dossier, Daniel TISSEDRE, a réuni 'ensemble des partenaires de la ville et de la communauté
d’agglomération pour recenser les besoins, les particularités de chaque secteur, pour faire des
essais ...

Le service prévention et sécurité a été invité sur les premiéres réunions de travail mais n'a pas
été associé au choix final.

Cependant, Muriel KASPAR précise que les collectivités sont passées de [utilisation de
produits d’entretien classiques a l'utilisation de produits d’entretien « bio ». Certains de ces
produits renferment des huiles essentielles, des parfums qui sont a l'origine des allergies de
certains personnels des écoles. Le produit identifié a été depuis retiré.

Par ailleurs, le service prévention et sécurité va prochainement réaliser des formations pour le
personnel du service PHB afin de sensibiliser les agents aux risques chimiques et
bactériologique.

Chaussures de sécurité des agents d’entretien :

Anne-Marie BELIARD (SUD) demande des informations sur les chaussures de sécurité
proposées aux agents d’entretien.

Muriel KASPAR explique aux membres la situation actuelle et la procédure en cours :

Le fabriquant de chaussures de sécurité JALATTE a cessé son activité. Le lot du marché des
chaussures de sécurité de travail a de ce fait été retravaillé pour permettre une continuité de
dotation de chaussures aux agents.



Les représentants du service scolaire et du service propreté hygiéne des batiments ainsi que le
responsable du magasin et le service prévention et sécurité ont participité a plusieurs
rencontres de travail pour retenir différents modéles de remplacement.
Pour cela 5 types de chaussures ont été retenus :

- la chaussure de travail : EN 20347

- la chaussure de sécurité type sabot / HACCP : EN 20345

- la chaussure de sécurité type ballerine : EN 20347

- la chaussure de sécurité type fermée a lacet basse : EN 20347

- la chaussure de sécurité type fermée a lacet montante : EN 20347

Ce choix est fait en lien avec les risques professionnels rencontrés par les agents.

Monsieur GUILLET remercie les membres.

L’ordre du jour étant épuisé, la séance est levée a 16 h 15.

Le secrétaire de séance Le premier adjoint au Mai  re

Jacques RABAUD Joél SOULARD
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Point sur les registres
de sante et securite au travail
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REGISTRE
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AU TRAVAIL
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INFORMATION EFFECTUEE AUPRES DES AGENTS

La présentation de os registre doit étre réalisés par lassistant de prévention aupris du ou des agentis)
ancien(s) comme nouvesu(x)

La iiste q'émargement de finformation sux agents est  compléter fors de cetfe séquence dinformation
& page intituibe “emarpement”.

L'ASSISTANT DE PREVENTION

Dans le champ de compétence des CHSCT, lassistant de prévention est nommé par Mautorite
temicriale, sous lautonté de laquelle i exerce ses fonctions. dans ke cadre dune lettre de cadrage.

Les principales missions sont -

'meamumummmmm-wummm
* Sensitiiser ie personnel aus régles dhygiene o de sécurt
memwhmsmdﬁmmmmammmuﬁmibs

* Participer aux analyses Jfacoidents de travad,
* Participer aux vistes des postes de traval,
* Participer 3 traval du conselier en prévention et du médecin du travail, pour 3 réalisation de
Pévaluation des risques professionnels.
* Assister fagent chargé de la mission dinspection (ACF]) lors de sa visite dans les senvices,
* Cansulter le registre de sant au travail et le consigner 3 I3 page inttude "suvi du regisire par

Nom du bitiment : Fassistant de prévention’”.
Adresse

NOM - Prénom Service Poste Visa
L du registre :
Date douverture :

Senvice Preverton o Securse

2013

Rappel sur l'utilisation du registre

Je, soussigné{e), reconnais Suoir prs connaissance du présent registre

Date NOM Prénom Affectation Signature

ssistant de prévention

Date de
consultation

NOM - Prénom

Commeéntaires

Visa




Informations pratiques

OU RANGER LE REGISTRE ?

Le registre de santé et de sécurite au fravail. doit Stre tenu 3 Ia disposition des agents et &tre consenve
dans un endroit faclement accessile (accued, secritariat.. )

QUI PEUT LE REMPLIR *

Le registre de santé et de sécunité au travail doit étre mws 3 la disposition des agents, des usagers et
des visiteurs, afin de recevolr toutes obsenvations 3 la santé et & la sécurité

QUI PEUT LE CONSULTER ?

L'sutorité temitorisle

Le midécin du travail

Le Comité d'Hygiéne et de Sécurité et Conditions de Travall (CHSCT)

L'assistant ou le Conseiller de Prévention (ACMO)

Tout organisme ou ftoute personne compétente dans le domaine de la prévention des risques
professionnals

QUELLES OBSERVATIONS DOIT-ON CONSIGNER SUR LE REGISTRE ?

Lhygiéne et la salubrité des locaux (blattes, cafards. )

gaz. chutes, 2 )

Tout incident ou risque dacsdent (risques &

Ambiances physicochimiques - édlairage. bruit. ventilation, thermique, hygrométrique.

de travail : espace de raval
Manutentions manuelles. ..
QUELLE PROCEDURE A SUIVRE ?
~ parunagent Déelaration parunusager
i de (2 fiche de.

Mesures envisagées
paria higrarchie

Avis de Fassistant de prévention etiou
du Service Prévention et Sécurite

Transmisséon au Comiti THygiine, Sécurité ef Conditions de Travall [CHSCT)

Dysfonctionnements, observations, supgesBons (3 rempir par agen ou nEager)
dans tout domaine concamant Mhygiéne, la sécurité of les

conditions de travail des agent
i e et precTaT i e, 1 st € e CHCEATaCES SRLNTe, Sl 1 e ko erutsapraties)

Recusil des faits et des observations.

NOM - Prénom -
Foncton/adresse ;

Date des faits - Heure ©
Liey cervee. pome... concemeisi @

Visa:
Rvis etiou proposition de Iassistant ou du
conseiller de prévention -

NOM - Prénom NOM - Prénom :
Date Visa Date Visa:

Personne chargée de la réalisation et du suivi de Faction
ROM - Prénom
Fonction :
Action corrective retenue
Acton réalsée e

ion au CHSCT pour ion e -
Transmission au déclarant le

Bilan

CHS ville ccas février 2014

Laville

LaRoche-sur-Yon

Registres distribués aux référents en juillet 2014 : 74
Registres mis en place et émargés par I'ensemble des agents : 51

Registres en cours de distribution sur les nouvelles structures
ou sur de nouveaux besoins : 2

Nombres de fiches utilisées : 0

Total des registres de santé et sécurité au travail : 76

CHS ville ccas février 2014
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Point sur la premiere rencontre
Reglement intérieur
prevention des risques
professionnels

Réglement intérieur
de prévention

des risques professionnels

CHS Agglo. février 2014 W‘ﬁg@%‘%‘“’“

PRESENTATION DE L'ORGANISATION DE TRAVAIL

Recensement des membres du CHS volontaires.
Programmation de la premiére rencontre de travail le 7 février 2014.
Communication du document - projet de travail fait par le service prévention et
sécurité.
Lors de la réunion du 7 février, le document-projet a été entiérement corrigé.
Seuls 2 points ont été soulevés et demandent des modifications significatives :

- Sur le plan de prévention

- Sur le droit de retrait et le droit d’alerte

Le groupe de travail a souhaité changer I’intitulé qui était « réglement intérieur
hygiene et sécurité » par « réglement intérieur de prévention des risques
professionnels ».

La prochaine réunion de travail est programmee le 3 avril 2014 pour une derniére
correction.

Ce réglement pourra donc étre présenté au prochain CHSCT.

Laville

CHS Ville février 2014 g e
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Rapport d’activité du service
de Médecine Préventive et

Professionnelle pour ’année
2013

CHS 21 Février 2014 ’& Vluﬁ

LaRoche-sur-Yon

2/ Mission d’un service de santé au travail
Article L 4622-2 du code du travail (modifie par la loi n® 2011- 867 du 20 juillet 2011

-Conduire les actions de santé au travail, dans le but de préserver la santé physique et
mentale des travailleurs tout au long de leur parcours professionnel ;

-Conseiller les employeurs, les travailleurs et leurs représentants sur les dispositions et
mesures necessaires afin:

- d'éviter ou de diminuer les risques professionnels,

- d'améliorer les conditions de travail,

- de prévenir la consommation d’alcool et de drogue sur le lieu de travail,

- de prévenir ou de réduire la pénibilité au travail et la désinsertion professionnelle,

- de contribuer au maintien dans I’emploi des travailleurs ;

- Assurer la surveillance de I'état de santé des fravailleurs en fonction des risques concernant
leur sécurité et leur santé au travail, de la pénibilité au travail et de leur dge ;

- Participer au suivi et contribuer a la tracabilité des expositions professionnelles et a la veille

sanitaire.
CHS 21 Février 2014 ‘ga Vtu/e

LaRoche-sur-Yon

1/ Quelques chiffres sur 'effectif pris en charge

- Nombre d'agents remunérés au cours de 'année: 2601

- Effectif au 31/12/2012 : 1889 agents dont: 305 CCAS
360 Agglo
1224 Ville

=> soit 35 % de I'effectif remunéré en contrats « courts » (remplacements,
saisonniers, jobs d'été, vacataires, apprentis,...)
29 % en 2012

mmm) Four le service cela veut dire une visite d’embauche, méme pour
quelques heures de travail.

CHS 21 Février 2014 ’&2 Vtuﬁ

LaRoche-sur-Yon

3/ Bilan d’activité

A/ Activité «clinique »:

Effectif pris en charge: 2008 agents
Agents soumis a SMR: 560
== 22 % de l'effectif
Bénéficiaire de 'obligation d’emploi ( BOE) : 81 agents a la ville soit 7.36%
14 au CCAS soit 5.37%

Ces deux catégories d’agents bénéficient d’une surveillance médicale particuliére

CHS 21 Février 2014 ‘g'/'z Vta’e

LaRoche-sur-Yon



Surveillance Médicale Renforcée (SMR) -

-moins de 18 ans
- femmes enceintes
- travailleurs handicapés
- agents réintégrés aprés un CLM/CLD ou CGM
- postes comportant des risques spéciaux (art R 4624-18) :
- amiante
- plomb
- bruit
- vibrations
- agents biologigues du groupe 3 et4
- agents cancérogénes, mutagénes et reprofnxiques
- agents chimiques dangereux
- travailleur de nuit
- missions nécessitant une habilitation particuliere avec aptitude médicale : CACES,
denrées alimentaires.

Le médecin est seul juge de la frequence et de la nature des visites médicales que
comporte cetie surveillance.

CHS 21 Février 2014 ’ézz V'la,e

LaRoche-sur-Yon

938 « consultations » effectuées sur 1050 proposées soit 12 % d’agents qui
n’honorent pas leur rendez-vous
dont :

- 396 entretiens infirmiers

- 99 enfretiens assistantes

- 443 consultations médicales

B/ Examens complémentaires / Actes infirmiers:

- audiogrammes . 416
- visigiests . 357

- prises de sang: 66

- contriles BK: 57

-vaccins: 78

CHS 21 Février 2014 ’&2 mae

LaRoche-surYon

B.O.E.:

+ Laloin® 2005-102 du 11 février 2005
== | 'obligation d’emploi fixée & 6%
+ Les Bénéficiaires de I’Obligation d’Emploi (BOE) :

- bénéficiaires d’une allocation temporaire d’invalidité ;

- fitulaires d’une rente d’invalidité suite & un accident du travail ou une maladie
professionnelle ;

- reconnus travailleurs handicapés par la commission des droits et de l'autonomie des
personnes handicapées (RQTH) ;

- recannus inaptes & l'exercice de leur fonction et pour lesquels un reclassement est
preconise par le comité medical ;..

Le médecin est seul juge de la fréquence et de la nature des visites médicales que
comporte cette survelllance.

CHS 21 Février 2014 ’éz mu’e

LaRoche-sur-Yon

C/ Surveillance Médicale Renforcée (SMR)

Amiante:

Mise en place du protocole de suivi selon les préconisations de la conférence de consensus
du 15 janvier 1999:

-Listes des métiers exposant aux fibres d’'amiantes, expositions dites intermédiaires:
plombier, chauffagiste, couvreur, électricien, macon, peintre, menuisier, soudeur, sSerrurier,
mécanicien, metiers de la voirie, . ..

-Si 1 an d’exposition potentielle cumulée et aprés 30 ans d’exposition:

- scanner thoracique tous les 10 ans

CHS 21 Fevrier 2014 ’&2 mu’e
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D/ Activité 1/3 temps:

E/ Activités connexes:

- Bour le CCAS - - Participation aux « Commissions de reclassements professionnels »;
- Visite globale de 4 EHPAD - Participation aux groupes de travail « Qualité de vie au travail »;

- Analyse du poste des lingéres & Moulin Rouge
. - Participation au groupe de travail « Alcool »;
- pour fa Ville :

. e . . . -Participation a certaines analyses d” AT;
- Analyse du poste d’ animatrice a I'école de la Géneraudiere P y ’

- Analyse des postes des agents des archives _ Participation aux CHS:

- Visites de l'ateliers menuiserie au CTM ’

- Analyse du poste de travail (bureau et domicile) et mise en place du télétravail pour un _ Participation aux « bréves de santé » dans contact -
agent ’

-Réalisation de la suite de I'étude sur «absentéisme, vieilissement et pénibilité»;
- Réalisation d’'une étude sur la politique du handicap;

. - Participation & la mise en route du projet Sport/Santé;
Laville

CHS 21 Février 2014 L L
LaRoche-sur-Yon - Participation & la mise & jour du DU au CTM,. .

CHS 21 Fevrier 2014 ’& Vtu’e

4/ Plan d’activité pour 2014 LaRoche-surYon

-SMR:
- Amiante: Suite du protocole;

- Bois: Mise en place du protocole de suivi du risque cancérigéne selon les
recommandations élabarées par consensus en 2011, soit:
- si 1 an cumulé d'exposition et aprés 20 ans d’exposition:

ssmp Proposition d’'une fibronasoscopie tous les 2 ans chez un ORL soit toutes les
années paires, avec questionnaire a remplir & la recherche de signes cliniques
évocateurs.

-Fumée de soudage: Analyse des postes de fravail
mmmd Proposition d’EFR tous les 2 ans.

-Alcool:
- Remise & jour du Réglement Intérieur;
- Action de sensibilisation (encadrant).

CHS 21 Février 2014 ’ga ma’e
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ANNEXE 5



Présentation du projet de fonctionnement de 1"atelier
mecanique des Movens Geénéraux dans le cadre de la
restructuration du site du CTM:

1. Présentation du service actuel

Le service des Moyens Généraux a pour mussion de coordonner 1'ensemble des activités
transversales nécessares an fonchommement du CTM
1l regroupe les ateliers suivants :
- L’atelier mécamque
- L’atelier logistique 4 approvisiomnement
- Le Service d'interventions Fapides domt font partis -
7 L'atehier Roche Services
# L'atelier Logistique Matenel
» L'ateher Animation Urbame

L’atelier mécanique
Assure 'enfretien du Pare Automobiles. engin et maténels de la wlle.

Ses projets
Elaborabion d une stratégie de gestion de pare. L'étude avat pour objectif

+ De developper les deplacements durables des agents, orenter les agents

vers les déplacements dowx, vers I'nsage de véhicules propres

« L’établissement d'un budget plonammel, fiabilisation des processus de

commande.

« La rationalisation de la geston du parc motonse, maitmse des colits de

gestion

2. Constat du fonctionnement

L’atelier mécanique

Compte 8 agents de catégornie C dont le responsable. tm apprenti et un emplon « avenir » .
Ce responsable assure le réle de réceptiommaire, chef d’atelier aimsi qu’agent exécutant lors
d’absence du personnel.

La maintenance est faite au moindre coit et surtout a Ia survenance des pannes techniques.
Les moyens humains ne permettent pas de procéder a une maintenance préventive hormis
la programmation des visites techniques et opérations des vidanges. Les planifications des
réparaticns sont 4 développer. La pression des services reste importante.

La gestion des vehicules mis en pool. nous impose un suivi accr des maténels qui étaient
précédemment fait par le conducteur. Le nettoyage doit &tre réalise par le garage aux
nsgues de voir péncliter le matenel tres rapidement.

La prestation de métallene est partiellement assurée par les mécaniciens eux-meémes. Cela
surcharge la capacité qua 1atelier d miervenir sur des réparations « purement mécaniques
automobile ».

Maj le 18/02/2014 14

h

Dans le cadre de la restracturation du CTM et de la cession au 30 mars 2014 du garage
actuel a lIa société ATLANTIC, |'entité de maintenance du parc automobile est contraimte
a l'utilisation d vm local provisoire.

L’emploi de locanx extérieurs au cenire technique n’ont pas €t refenn car génerant trop
de confrante. Nous avens donc opte pour I'aménagement du hangar mateénel de voirie sur
le site. Cette sclution résout les pmbleme.-s d'accesaibilité et ceux des operations de
depannage (40% des maténiels des services du CTM).

. Enjeux du projet

Assurer Ia confimute du service apporte a chagque direcion
Caonserver |'efficience du service (Cotit / Service rendu)

. Ohjectifs du projet

Eedwre au mimimmm fes jours d'immobilisation des vehocules en fonction des movens nus
4 disposition pour asmurer la mamtenance

Clanfication des procédures de commande pour les ateliers mecaniques et

d approvisionnement

Minimiser les nsques d'accident et ameliorer Ia sécunte des agents durant les fravaux de
constrection du nouvel atelier.

. Propositions du projet

L"atelier de maintenance sera cispatche sur 3 locaux différents. 11 est tenu compte de 1a
spécificité des nussions des agents y travaillant.
Elles se décomposent ains

- PFeéception - Responsable d'atelier (doc en annexe)

- Maintenance - Mecaniciens

- Stockage - Magasimier (Plan de masse)

- Aménagement de I'atelier provisome. Travaux avant transfert
3 portes sectionnelles sont posées pour fermer le hangar et ainsi soler le batiment
Une porte d’accés au garage a été réalisée afin de permetire 1"acces au local.
Les réseanx électriques, éclairage et air ont &€ crees ef correspondent an besom tel

gu’il est connu  ce jour.

11 est prévu I"alimentation électmoue par im groupe electrogene le temps que puisse
étre amenee le résean de distmbution des fluides (1%° phase des travaux du nouvel
atelier). Le colit est estimé & 3500 €,

Le chomx d'mm chauffage soufflant sera assuré par un groupe positionné en exténenr
demére le local

Ancun mateériel de levage fixe ne sera positiomne dans ce local. La legislation pour ces
maténiels et le cofit de medification d'infrastructure restent déraisonnables pour une
utilisation temporazre de 7 mois (4 nunima). 1 est chodsit 'option d'acquens 2 jeux de
4 colonnes mobiles permettant le levage des VL et PL sans autre disposition que leur
conformité. Ces matériels seront ensuite reposittonnés dans le futur atelier, dont les
travaux démarreront en avil prochamn
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- Aménagement du poste de magasinier i I'atelier d*approvisionnement du CTM
par la muse en place d'une servante informatique dans un buream existant. Une zone dz
mayomnage dédiée a I'antomobile est faite. Cela conceme des pisces courantes non
toumantes {régulierement).

Le Poste reste toutefois exigu. mais prend en compte d’étre dans un lecal chauffe.

- Ameénagement de la réception est realise en accord avec le semice voine dans le
burean de la maitnise. Afin de ne pas géner le fonchonnement de ce service une
séparation provisomre est faite.

6. Bases du fonctionnement de I’entité maintenance
Cette péniode « confrainte », va nous pennettre de récrienter la demande d'interventions
par le passage obligatomre via la réception. Du fait d'vme zone plus rédmte (3 travée au lien
de 5 actuelles). il ne sera accepté aucune persome 0’ appartenant pas au garage. Seuls les
agents participant aux travaux seront admis. Cette validation sera assurée par le
responsable d'atelier.

- Réception de I'atelier - afin d"améliorer la gestion. la programmation sera demandée
aupres du responsable.

Ainsi les horaires de Paceueil seront
a. pour la dépose ot repmise des véhicules Jors d'opération d'entretien de 8H 4
OH et 13H30 a 14H30
b. pour les dépammages de 8H a 9H, puis par téléphone pour les maténels
mmobilises sur route
c. pour les fhudes petits maténels et recomplétement de mveau de 8H a 9H

L'atelier : Les mécaraciens prendront les commandes de travanx directement aupres
du responsable.

- Le magasin : Les besoins seront anticipes lors de la programmation des opérations de
mamtenance par le responsable. Pour les travaux de maintenance curative, les
mécaniciens feront valider leurs besoins aupres du responsable. Celui-ci assurera le
relationnel avec le magasinier.

Le principe est d’instaurer le regroupement de commande sans toutefols allonger le
deéla d'immobdlisation des matériels.

=1

. Risques du projet

- Résistance au changement

- Non diminufion du budget de fonctionnement 2014 alloug au parc

- Augmentation des coiifs de maimtsnance externe du a 'impossibilite de realiser
Certdins Tavaix en reme

- Eefonte et amelioration des procedures de gestions des ravaux

8. Schématisation du projet par entité

Maj le 15/02/2014 34

Ce gue veulent les
Services

Pnsemuuﬂuﬂn dela
demarde.
Info du dalsi

Gestion par le parc de la
vie du wehicule

Awoir un matériel
disponible pour assurer
525 missions

9. Documents annexés
Plan de masse
Local vome
Ameénagement futur ateller

Maj le 18/0272014

Ce que nous voulons
La rapidite dlintervention
Un délai de commande
mininaum
Mairtenir le materel en
bon &tat de
fonctionnement

Synthése des décisions
strategiques

Ce que le service peut
faire
Reéorganiser le sendcs

par

la radistribution des
Ie'dl_:ind!hm
evolution des
compétences et
nomination d'un cadre B

Ce qui est imgbse
Respectdela
réglementation routiére et
du code du travail
Respect de la commande
publigue

Amét de 'expansion du
parc

=

—
Plan trwefions
Ameliorer la préparation
de la commands

e T

Aszurer une politigue de
gestion de parc: suivi du
wehicule et entretien
preventif ef GMAD

44
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