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La Roche-sur-Yon le mardi 20 août 2013 
 
 
LETTRE OUVERTE À  
 
Monsieur Pierre REGNAULT 
Maire de La Roche-sur-Yon 
Président de La Roche-sur-Yon Agglomération 
 
Mesdames et Messieurs les Elus  
 

 
 

 
Monsieur le Maire - Président, 
 
Pour la suppression immédiate de la journée de carence, mesure « injuste », « inutile » et 
« inefficace », tels sont les propos tenus par la Ministre de la Fonction Publique Madame 
Maryse Le Branchu lors de l’annonce le 21 février de l’abrogation de la journée de 
carence, au 1er janvier 2014 instaurée par le Gouvernement Sarkozy. 
Dès la parution de son interview au Journal « les échos », des collectivités ont 
immédiatement décidé la suspension de la retenue financière du premier jour d’arrêt de 
maladie : Dijon, Nanterre, Houdain, La Courneuve, Malakoff, Saint Ouen, Ville de 
Montreuil, Le Conseil Général du 94, ajoutées aux collectivités qui ne l’ont jamais 
appliquée comme par exemple Nantes, ville du premier Ministre et bien d’autres …. Et tout 
récemment la Ville de Saint-Brieuc. 
 
Grâce à notre initiative, nous avions retardé l’éch éance de la journée de carence au 
1er octobre 2012. Depuis, elle a démontré son ineff icacité puisque les arrêts 
maladies n’ont pas diminué. 
 
Aujourd’hui : 
  
� L’abrogation de cette disposition est dors et déjà programmée ! 
� La Ministre de la Fonction Publique proclame devant le Sénat que les collectivités, sur 

le principe de leur libre administration, peuvent suspendre son application sans 
attendre le décret. De la parole aux actes ! 

 
Le syndicat C.G.T des territoriaux Ville-CCAS et La Roche-sur-Yon Agglomération vous 
demande Monsieur le Maire/Président de prononcer la suspension immédiate de 
l’application de cette journée de carence. 
 
Une décision rapide de votre part sur ce sujet sensible ne pourrait qu’être bénéfique au 
dialogue social et nous semblerait une mesure d'équité pour l'ensemble du personnel. 
 
Dans cette attente, je vous prie de croire M. le Maire - Président à l’assurance de nos 
sentiments les meilleurs. 
 
 
 
 
 

       

Benoit JAMONNEAU  
 
 
 

Secrétaire Général  
 

La CGT des Agents Territoriaux 
Ville-CCAS et La Roche-sur-Yon Agglomération 


